T.C
KIiRAZ BELEDIYESI
RUHSAT VE DENETIiM MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tanimlar

Amag
MADDE 1- Bu Yonetmeligin amaci; Kiraz Belediyesi Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii niin
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢calisma usul esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- Bu Yonetmelik, Kiraz Belediyesi Ruhsat ve Denetim Miudirliigii’ndeki
personelin gorev, yetki, sorumluluklari ile calisma usul esaslarmi kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3- Bu Yonetmelik; 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye
Kanunu, 3572 sayili Isyeri A¢ma ve Cahsma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun, 2464 sayili Belediye Gelirler Kanunu,
2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu, 634
sayili Kat Miilkiyeti Kanunu, 3194 sayili Imar Kanunu, 394 sayili Hafta Tatili Kanunu ve
ilgili diger kanun, yonetmelikler ve 10.08.2005 tarih ve 25902 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Yonetmelik
hiikiimlerine istinaden hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - Bu Yonetmelikte gecen;

Bagkan: Kiraz Belediye Bagkanini

Baskan Yardimcisi: Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii’niin bagli oldugu Baskan Yardimcisini
Belediye: Kiraz Belediyesini

Enctimen: Kiraz Belediye Enciimenini

Meclis: Kiraz Belediye Meclisini

Miidiirliikk: Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiinii

Personel: Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii Personelini

Gayr1 Sihhi Miiessese: Faaliyeti sirasinda ¢evresinde bulunan biyolojik, kimyasal, fiziksel,
ruhsal ve sosyal yonden az veya ¢ok zarar veren veya vermesi muhtemel olan ya da dogal
kaynaklarin kirlenmesine sebep olabilecek miiesseseleri,

Ikinci Simif Gayri Sihhi Miiessese: Meskenlerden mutlaka uzaklastiriimasi gerekmemekle
beraber izin verilmeden 6nce civarinda ikamet edenlerin sihhat ve istirahatlar1 lizerine gerek
tesisatlar1 ve gerekse vaziyetleri itibariyla bir zarar vermeyecegine kanaat olusmasi i¢in
inceleme yapilmasi gereken igyerlerini,

Ugiincii Siif Gayri Sihhi Miiessese: Meskenlerin yaninda agilabilmekle beraber yalniz sthhi
nezarete tabi tutulmasi gereken isyerlerini,

Sthhi yerleri: Gayri Sihhi yerleri diginda kalan tiim yerlerini,

Umuma Agik Istirahat ve Eglence Yeri: Kisilerin tek tek veya toplu olarak eglenmesi,
dinlenmesi veya konaklamasi i¢in agilan otel, motel, pansiyon, kamping ve benzeri
konaklama yerleri, gazino, pavyon, meyhane, bar, birahane, ickili lokanta, taverna ve benzeri
ickili yerler, sinema, kahvehane ve kiraathaneler, kumar ve kazang kast1 olamamak sartiyla as1



ne olursa olsun bilgi ve maharet artiric1 veya zeka gelistirici nitelikteki elektronik oyun alet ve
makinelerinin video televizyon oyunlarinin igerisinde bulundugu elektronik oyun yerleri,
internet salonlar1, lunaparklar, sirkler ve benzeri yerleri,

Ickili Yer Bolgesi: Belediye sinirlar1 iginde belediye meclisi, bu sinirlar disinda il genel
meclisi tarafindan valilik veya kaymakamligin goriisii alinarak tespit edilen ve igerisinde
sarap ve bira dahil her tiirlii alkollii igecegin verilebilecegi isyerlerinin agilabilecegi bolgeyi,
Dogal Kaynaklar: Hava, su, toprak ve dogada bulunan cansiz varliklari,

Cevre Saghigi: Insan sagliginin cevredeki fiziki, kimyevi, biyolojik, sosyal ve psikososyal
faktorlerle tespit edilen yasam kalitesini,

Isyeri Acma ve Calima Ruhsati: Yetkili idareler tarafindan bu ydnetmelik kapsamindaki
isyerlerinin acilip faaliyet gostermesi igin verilen izni, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Teskilat, Baghhk

Kurulus
MADDE 5- Ruhsat ve Denetim Miudirligi, Kiraz Belediye Meclisi’karar1 geregince
kurulmustur.

Teskilat

MADDE 6

(1) Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiiniin personel yapist;

Mudiir,

Sef,

VHKI,

Diger personel seklindedir.

(2) Miidiirliigiin Teskilat Yapisi

Mudr

Denetim Personeli

Diger Personel seklindedir.

(3) Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarma Iliskin Esaslar ¢ercevesinde birimlerin hizmet alanlari, gorev ve
sorumluluklarma paralel olarak ihtiya¢ duyulan nitelik ve sayida, is ve islemlerin daha etkin
ve verimli yiiriitiilebilmesi i¢in birim amirinin talebi Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiirliigiiniin teklifi ve Belediye Baskanmin onay1 ile kadro karsiligi olmaksizin hizmet
geregi ‘Biiro Sorumlusu’ ve “Yonetici Yardimeist® gorevlendirilmesi yapilabilir.

(4) Birimlerin i¢ organizasyon yapilarinin teskili, s6z konusu birimde gorev yapmakta olan
kadrolu Sefler dahil olmak tizere Yonetici Yardimeisi ve Biiro Sorumlusunun gorev, yetki ve
sorumluluklart ilgili birim amirinin teklifi ve bir {ist amirinin teklifi ve bir ist amirin onayi ile
gerceklestirilerek bir i¢ diizenlemeyle gecerlilik kazanir.

Baghhk
MADDE 7- Ruhsat ve Denetim Miidiirliigli, Belediye Baskanma veya gorevlendirecegi
Bagkan Yardimmcisina baghdir. Baskan, bu goérevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle
yaratar.



UCUNCU BOLUM
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 8

(1)Mudurlak;

(2)5393 Sayili Kanunu, 3572 sayili Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma Dair Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ve Isyeri A¢ma ve Calisma
Ruhsatlarmna iliskin Yénetmelik geregince isyerlerini ruhsatlandirmak,

(b)isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati bulunan isyerlerine talep olmasi durumunda ve uygun
goriilmesi halinde Hafta Tatili Caligma Ruhsatin1 vermek,

(c) Miizik yaymi1 yapan isyerleri i¢in Canli Miizik izin Belgesi diizenlemek,

(d)Umuma agik istirahat ve eglence yerlerinde talep edilmesi durumunda Mesul Mudar
Belgesi vermek,

(e)llge smirlarinda ruhsatsiz faaliyet gdsteren isletmelerin denetimlerinin yapilarak gerekli
yaptirimlar1 uygulamak,

(f)394 sayili Hafta Tatili Kanununa gore isyerlerine Hafta Tatili Calisma Ruhsat1 vermek,
(g)Belediye Meclisince belirlenen ruhsat harglar1 ve hafta tatili harglar1 tahakkuklarimi
dizenlemek,

(h)isyeri ruhsatlandirma asamasmnda Imar, Fen Isleri, Itfaiye, Saghk ve Asayis ydniinden
incelenmesi amaciyla ilgili Miidiirliikklerle koordineli ¢aligmak,

(yMidiirliige gelen ve giden evraklarin kayitlarmi yapmak, ilgili personele dagitimini
yapmak,

(j)Miidiirliik arsivlemesini yapmak,

(k)Miidirliik ile ilgili her tiirlii sikayetin tetkik ederek sonuclandirmak, ilgili birim veya
kuruluslara yonlendirmek,

(I)Denetimlerde mevzuata aykir1 faaliyet gosteren isyerlerine Belediye Enclimenince cezai
islem uygulanmasini saglamak,

(m)Ruhsat belgesinde belirtilen faaliyetin disina ¢ikan igyerlerine gerekli uyarilar neticesinde
ruhsat belgesinin iptal edilerek faaliyetten men edilmesini saglamak (Zabita Midirligi ile
birlikte)

(n)Kamu kurum ve kuruluglar araciligiyla vatandaslarin sikayet ve temennileri hakkinda
gerekli incelemeler ve ¢alismalar yaparak en ge¢ 30 giin icerisinde vatandasi ve ilgili kurumu
bilgilendirmek,

(o)isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati iptali icin bagvuruda bulunan isletmecilerin gerekli
denetimleri ve islemlerinin yapilarak ilgili kurumlar1 ve isletmeciyi bilgilendirmek,
(p)Miidiirliik kayitlarimin bilgisayar ortaminda siirekli giincelligini saglamak,
(r)Arsivlenmenin bilgisayar ortaminda olusturulmasini saglamak,

(s)isyeri A¢ma ve Cahisma Ruhsati i¢in Basvuruda bulunan isletmecilerin isyerlerinin
komisyonca incelenerek uygunlugunu kontrol etmek,

(t)Kendi yetki ve sorumluluguna verilen iglerin hatasiz olmasi ve en kisa siire icerisinde
bitirilmesini saglamak,

(z)Yasal mevzuat, sistem ve prosediirlerdeki degisiklikleri takip etmek,

Miidiirligiin Y etkisi

MADDE 9- Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gorevler ile Bagkan
tarafindan verilen tiim gorevleri kanunlar cercevesinde yapmaya yetkilidir.

Midiirligiin Sorumlulugu



MADDE 10-

(1) Midirlik, bu yOnetmelikte sayilan gorevler ile Bagkan tarafindan verilen ve bu
yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve
cabuklukla yapmak ve yiritmekle sorumludur.

(2) Ruhsat ve Denetim Midiirliigli, Belediye sinirlari igerisinde kalan sihhi, gayri sihhi
miiesseseler, umuma agik ve istirahat ve eglence yerleri ile ilgili kanunlar, yonetmelikler ve
kararlarin degerlendirilerek, hizmetlerin planli, programli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamakla yiikiimlidiir.

Personelin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 11

(1) Personel;

(a)Birim sefi ve miidiiriin verecegi her tiirli is1 yapar.

(b) Yaptigi islerden dolay1 birim sefine, Miidiire kars1 sorumludur.

(c) Aldiklar1 avanslar1 yerine sarf eder ve zamaninda mahsubunu yapar.

(d) Birim sefinin kendisine verecegi gorevleri kanun, tiliziik, yonetmelik ve genelgeler
dogrultusunda yerine getirir.

(e) Miidiirkigiin giinliik, aylik ve yillik istatistiki bilgilerini ¢ikarir.

(f) Miidiirliiglin faaliyet program ve raporlarini hazirlar.

(g) Tespit edilen tarifelere gore dosyalarin tahakkuk islemlerini yapar.

(h) Miidiirliigilin arag, gere¢, malzeme ve demirbaslarinin muhafazasini saglar.

(1) Calisma konular1 ile alakalir bilgi ve belge igeren dosyalar1 olusturur ve muhafazasini
saglar.

(j) Tetkik islerini, goreve gidecekleri yerleri ve yaptiklari, yapacaklari isleri gizli tutar. Bu
konuda yetkili ve ilgililerden bagkasia ag¢iklamada bulunamaz.

(k) Smif, etiket ve unvan farki gézetmeden her vatandasa esit davranir.

(1) Mesai bitiminde masa tlizerindeki evraklarmi kendilerine ait dolap ve masa gozlerine koyar
ve kilitler.

(m) Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrildiginda, korumak ve saklamakla gdrevli evraki
kendisinden sonraki goreve baslayan personele devretmedik¢e gorevinden ayrilamaz. Devir
teslim cetvelleri Miidiirliikte saklanir.

(n) Midirligi ilgilendiren cesitli hizmetlerin uyumlu ve diizenli ylriitiilmesi, personel
arasindaki ahengin saglanmasi i¢in gayret gosterir. Olumsuz bir durumda konu Midure
yansitilir. Midiir bu hususta gerekli 6nlemleri alir.

DORDUNCU BOLUM
Hizmet ve Gorevlerin icrasi

Gorevin alinmasi

MADDE 13- Miidiirliige gelen tiim evraklar elektronik ortamda kayit altma alinip, zimmet
defterine kaydedilerek ilgilisine verilir.

Gorevin Planlanmasi

MADDE 14- Miidiirliikteki is ve islemler Miidiir tarafindan diizenlenen plan dahilinde
yuratalir.

Gorevin Yuruttlmesi

MADDE 15- Muddrlikte gorevli tim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.



BESINCI BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliik Birimleri Arasinda isbirligi

MADDE 16

(1) Mdudurliikte calisan personeller arasindaki igbirligi ve koordinasyon Miidiir tarafindan
saglanir.

(2) Miidiirliige gelen tiim evraklar kayit memurunca kayit altina alindiktan sonra Miidiire
iletilir, Miidiir, evraklar1 geregi i¢in ilgili personele tevzi eder.

(3) Bu Yonetmelikte adi gegen gorevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalar1 durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi1 ve belgeler
ile zimmeti altinda bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagl olarak yeni gorevliye devir teslimini
yapmalar1 zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemleri yapilmaz.

(4) Calisanin 6liimi halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacagi bir tutanakla yeni gérevliye teslim edilir.

Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon

MADDE 17 - (1) Midirliikler arasi yazigmalar; sorumlu personel ve sefin paraflari,
Miidiiriin imzas1 ile ylriitiilir.

(2)D1s yazigsmalar; sorumlu personel, Sef, Miidiir ve Bagkan Yardimcisinin paraflari, Belediye
Bagkaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yiirtitiiliir.

ALTINCI BOLUM
Evraklarla Ilgili Islemler ve Arsivleme

Gelen Giden Evrakla Ilgili Yapilacak islem

MADDE 18

(1)Miidiirliige gelen evrakin dnce elektronik ortamda kaydi yapilir. Miidiir tarafindan ilgili
personele havale edilir. Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla
yukumluddr.

(2)Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsiligi dagitilir. Dis miidiirlik evraklar1 yine
zimmetle ilgili Midiirlige teslim edilir.

(3)Elektronik ortamda tutulan kayit ve belgeler, gerektiginde ¢iktilar1 alinarak sayfa numarasi
verilmek ve yetkililerince imzalanmak suretiyle konularma goére agilacak dosyalarda
muhafaza edilir.

Arsivleme ve Dosyalama

MADDE 19

(1) Miidiirliklerde yapilan tiim yazigmalarin birer sureti konularina gore tasnif edilerek ayr1
klasorlerde saklanir.

(2) Islemi biten evraklar arsive kaldrilir.

(3) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan arsiv gorevlisi
ve ilgili amiri sorumludur.

YEDINCi BOLUM
Denetim

Denetim, Personel Sicil ve Disiplin Hukimleri

MADDE 20

(1) Ruhsat ve Denetim Mudurt tim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.
(2) Ruhsat ve Denetim Miidiirii 1. Sicil amiri olarak personelin yillik sicil notlarni verir.



(3) Ruhsat ve Denetim Mdudirt 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda
islemleri yiirtitiir.

(4) Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiinde calisan tiim personelin izin, rapor, derece ve kademe
ilerlemesi, ddiillendirme ve cezalandirma vb. islemlere iliskin belgeleri kapsayan golge dosya
tutulur.

SEKiZiNCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Hikim Bulunmayan Haller

MADDE 21 — Is bu ydnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde vyiiriirliikteki ilgili mevzuat
hikumlerine uyulur.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik

MADDE 22 -Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle birlikte, bundan ¢nce yururlikte olan
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik yiiriirliikten
kaldirilmastir.

Yarurluk

MADDE 23 -Bu yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanununun 18/m maddesine gore Belediye
Meclisinin kabul tarihinde yiirtirliige girer.

Yuarttme

MADDE 24 — Bu yénetmelik hukiimlerini Kiraz Belediye Baskani tarafindan yiiriitiliir.



