T.C.
KIiRAZ BELEDIYESI
PARK BAHCE HiZMETLERi MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- Bu yonetmeligin amaci, Kiraz Belediyesi hedef ve ilkeleri dogrultusunda kamu
kaynaklarmin etkin, etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli dagiliminin temin
edilmesi, Kiraz Belediyesi tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin artirilmasi ve
hemsehrilerimize ¢agdas yasamin gereklilikleri dogrultusunda hizmet vermek i¢in; Park ve
Bahcgeler Miidiirliigi ve bagl birimlerin calisma usul ve esaslarmi belirlemek amaciyla
hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yonetmelik Kiraz Belediye Baskanhgi Park Bahge Hizmetleri
Miidiirligiiniin calisma usul ve esaslar1 ile gorev, yetki ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 (b) ve 18 (m)
maddelerine, 5216 Biiyliksehir Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na ve
bu kanunlara dayanak teskil eden tiim yonetmeliklere dayanilarak hazirlanmistir

Tammlar

MADDE 4- Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Cevre ve Sehir Bakanligini,

b) Idare: Kiraz Belediyesini,

¢) Meclis: Kiraz Belediye Meclisini,

d) Bagkan: Kiraz Belediye Bagkanini,

¢) Bagkanlik: Kiraz Belediye Baskanlhigi’ni

f) Mudurluk: Park Bahge Hizmetleri Mudirligiini,

g) Mudur: Park Bahge Hizmetleri Mdirin,

h) Birim: Park Bahge Hizmetleri Miidiirliigiine Bagli Tiim Birimleri,
i) EBYS: Elektronik belge yonetim sistemini,

j) Enciimen: Kiraz Belediye Enclimenini

K)Yonetmelik:Park Bahce Hizmetleri Midiirliigii Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmeligi ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat Yapisi, Yonetim ve Baghhk, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Teskilat Yapisi

MADDE 5- Mudurlik; Park Bahce Hizmetleri Midur(, Park Bahge Hizmetleri Birimi ve
Veterinerlik Hizmetleri Servisinden olusur.



Midiirliigiin organizasyon yapist icerisinde Park Bahce Hizmetleri Miidiiriine bagli olarak
yeterli sayida sef, memur, sdzlesmeli personel ve siirekli is¢i ile yardimci personel gorev
yapar.

Miidiirliikklerin organizasyon semalarindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; midiiriin
teklifi, ilgili bagkan yardimcismin uygun goriisii ve Belediye Bagkaninin onayiyla olusur ve
yirtirliige girer.

Belediye Baskani organizasyon yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.

Yonetim ve Baghhk

MADDE 6- Park Bahge Hizmetleri Mudirliigii, iist yonetici olarak Belediye Baskanina
ve/veya Belediye Baskanmin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Belediye Baskan Yardimcisina
bagl olarak ¢aligir. Park Bahge Hizmetleri Midiirliigiinde sunulan hizmetler; bu yonetmelik
hiikkiimleri c¢ercevesinde, Midiirlik ile Miidiirliige bagli birimler tarafindan diizenlenir ve
yaratalar.

Miidiirliigiin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 7- Miidiirligiiniin gérevleri sunlardir:

1) Kiraz Belediyesi sinirlar1 dahilinde planlarda park alani olan ve miilkiyeti belediyemize ait
alanlara park yapilmasi, kavsak ve orta refiijlerin dizenlenmesi,

2) Cadde ve sokaklarin agaclandirilmasi, bolgedeki yesil alan ve parklarin diizenli ve
programli bir sekilde yasatilmasi i¢cin bakim ve onarimlarinin yapilmasi,

3) Kamu Kurumlar1 ve Kamu yarari teskil eden alanlarda ¢alisma yapilmasi faaliyetlerini
gergeklestirir.

4) Geng kusaklara yesil alanin 6nemi ve insan sagligina olumlu katkilarmi anlatmak amaciyla
etkinlikler diizenlemek,

5) Mevzuatin 6ngordiigii kurul ve komisyon toplantilarini yiiriitmek, miidiirliigiin gérev, yetki
ve sorumluluguna giren konularda alinan kararlarin uygulanmasini takip etmek,

6) Isci calistirilarak yapilan islerde; 4857 sayili Is Kanunu, Is Sagligi ve Giivenligi
Yonetmeligi hiikiimleri cercevesinde hareket etmek,

7) Miidiirlik uygulamalarindan kaynaklanan her tiirlii anlasmazlik ve dava siireclerini hukuk
birimi ile koordinasyon halinde takip etmek,

8) Belediyenin kolektif ¢alisma gerektiren islerinde; ilgili birimlerle bilgi ve belge
paylasimida bulunmak,

9) Miidiirliik¢e yapilan islemlerin kayitlarmin tutulmasini saglamak. Gerektiginde bunlarin
arsivlenmesini, korunmasmi ve muhafazasint saglamak. Yapilan islemlerin tiim
dokiimanlarini; Sayistay denetimi, Bakanlik denetimi, Belediye Meclisi denetimi, Bagkanlik
denetimi ve gerektiginde idari ya da adli incelemeler i¢in diizenli bir sekilde hazir
bulundurmak,

10) Hizmet kalitesini artirmak ve personelin kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmek i¢in;
mevzuat, arsivleme ve dokiiman yonetimi, teknolojiyi kullanma, takim caligmasi, iiretkenlik,
verimlilik, etik kurallar vb. gibi hizmet i¢i egitim ¢aligmas1 yapmak veya yaptirmak,

11) Miidirligiin goérev ve faaliyet alanlariyla ilgili olarak yiirlirliige giren kanunlar ile
bakanliklarca yaymlanan yonetmelik, teblig ve genelgelere uygun hareket etmek ve
gereklerini yerine getirmek,

12) Bagkanlikca yaymnlanan genelgelere, yonergelere, yazili ve sozli talimatlara uygun
hareket etmek ve gereklerini yerine getirmek. Calisma alanina giren ve baskanlik makaminca
verilen diger gorevleri mevzuata uygun olarak ifa etmek,

13) Miidiirliigiin gorev alanina giren konularla ilgili; kanunlari, kararnameleri, yonetmelikleri,
genelgeleri, tebligleri, yargi kararlarmni, meclis kararlarini ve ilgili diger meslek kuruluglarmin



mevzuatimi ve yayinlarini takip etmek, bu konularda miidiirliik personelinin bilgilenmesini ve
egitilmesini saglamak,

14) Midiirliik uygulamalariyla ilgili olarak Belediye Meclis Karar1 ya da Enciimen Karar1
gerektigi durumlarda; belediyenin karar organlarina havale edilmek {izere gerekgeli
miizekkere hazirlayarak Bagkanlik Makamina sunmak,

15) Midiirliik gorevlerinin yasal ve yOnetsel sartlara uygun, vatandas memnuniyetini odak
alan sekilde yerine getirmek ve/veya getirilmesini saglamak.

Park Bahge Hizmetleri Biriminin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 8- Birimin gorev ve sorumluluklar1 sunlardir;

1) Belediye smirlar1 dahilinde biiyiik 6lcekli yesil alanlarda ve sorumluluk alanina giren
yerlerde Dbitkilendirme, peyzaj ve park calismalar1 yapmasi icin Izmir Biiyiiksehir
Belediyesinin ilgili birimlerinden talepte bulunmak,

2) Park, bahge, koru, yesil alanlarda diisiiniilen fiziki ve mimari yapilagsma icin goriis
olusturmak ve etiit etmek,

3) Halkin agag ve ¢evre sevgisini, bilgisini, bilincini gelistirecek aktiviteler yapmak,

4) Halkin park ve bahgeler konusunda ¢esitli dilek, talep ve sikayetlerini incelemek, gerekli
arastirma ve ¢aligmalar1 yaptiktan sonra agiklayici bilgiler vermek,

5) Halkin parklardan diizenli ve maksimum diizeyde faydalanmalarmi saglamak amaciyla
bakim/onarim, temizlik, peyzaj vs. ¢aligmalarin denetim ve koordinasyonunu saglamak,

6) ihtiyag duyulan park alanlarini1 gevrelemek ayrica tehlikeli yerlerde kazalar1 &nlemek
amaciyla korkuluk, tutunma, sinirlama elemanlar1 ve tel ¢it gibi ¢aligmalarla cevreyi
dizenlemek,

7) Park diizenlemelerinde ihtiya¢ duyulan bank, piknik masasi, kameriye, spor elemanlari, ¢op
kutusu vb.nin temin, montaj ve bakimlarinin yapilmasimi saglamak,

8) Cim alanlarin tanzimi, ekimi, serimi, bigme ve bakim islerini yUritmek,

9) Gerek ¢im gerekse diger yesil alanlarda arazinin biiyiikliik ve konumuna uygun sulama
sistemleri olusturarak periyodik bir sulama programiyla saglikli bir sekilde sulanmalarini
saglamak,

10) Budama zamani agaglarin budanmasi, kuruyanlarin kesilmesi, devrilenlerin kaldirilmasi,
su slirglinlerinin alinmasi, bitkilere form verilmesi gibi bakim ¢alismalarini yliriitmek,

11) Sorumluluk alanima giren bitkilerde hastalik ve zararlilara kars1 zirai miicadele etmek,

12) Mudurlik faaliyetlerini yaritmek icin ihtiya¢ duyulan ara¢ gere¢ makine ve malzemeleri
temin etmek, aktif konumda olmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

13) Alan diizenleme ¢aligmalar1 i¢in temin edilen bitkisel toprak ve giibreyi bitkilerin bakimi
icin kullanmak,

14) Park ve yesil alanlarin diizenlenmesi i¢in hazir bulunan bitki tiirlerinin bakimini yapmak,
kayitlarmi tutmak,

15) Sorumluluk alanindaki park ve yesil alanlarm ihtiyaclarini karsilamak i¢in temin edilen
bitkileri depolamak ve bakim ¢aligmalarini yapmak,

16) Mal ve hizmet alimu isleri ile ilgili ihalelerde ihalelerin metraj, kesif, birim fiyat analiz ve
tarifleri, yaklagik maliyetleri, teknik sartname hazirliklar1 vb. ile ilgili ihale dosyasi
hazirliklarin1 yapmak,

17) Yillik biitgesini ve yatirim planlarimi hazirlamak,

18) 4734 Sayilh Kamu Ihale Kanunu gergevesinde yapimma karar verilen islerin dosyalarmi
hazirlamak, gerekli onaylar1 almak, sonuclandirmak.

19) Midiirligiin demirbaslariyla ilgili kayitlar: tutmak; ekonomik dmriinii tamamlamis ya da
kullanilamayacak haldeki demirbaslarin terkin evrakini hazirlayarak demirbas diistimlerini
saglamak,



20) Yukarida sayilan gorevler ile miidiir tarafindan verilen diger tiim gorevleri, kanunlar
cercevesinde gereken Gzeni gostererek yerine getirmek.

Veterinerlik Hizmetleri Servisinin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 9- Birimin gorev ve sorumluluklar1 sunlardir;

1) Yiriirlikteki mevzuat hiikiimleri geregi Veteriner Hizmetleri Servisince yapilmasi gereken
tiim is ve eylemler birlikte genel olarak; 6zelde insan ve hayvan saghigi genelde toplum ve
cevre saghgi ilkesinden hareketle gorev yapar. Bu kapsamda hekimlik, koruyucu hekimlik
dahil, egitici, 6gretici panel, seminer, yaym ve benzeri her turli faaliyette ve etkinliklerde
bulunmak.

2) Bagsibos Sokak hayvanlarmi kisirlastirmasini, rehabilite edilmesini saglamak.

3) Isrrma ve Isirik vakalarinda hayvanlarin miisahede altina alinmasini saglamak, gerekli
takipleri yapmak.

4) Kuduz ile ilgili miicadele galismalar1 yapmak.

5) Cevre ve Hayvan sagligiin korunmasini saglamak.

6) Asilama, muayene ve tedavi hizmetlerini yerine getirmek.

7) Kurban bayraminda kagan hayvanlarin yakalanmasi ve hastalik siiphesi tasiyan hayvanlarin
tespitinde gorev yapmak.

8)Veteriner Hekimligi ilgilendiren kanun ve mevzuatlarina iliskin  sikayetlerin
degerlendirilmesini yapmak.

9) 5199 sayili Hayvan Koruma Kanunu,3285 sayili Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Kanunu ile bu
kanuna iliskin yonetmelikte, 6343 sayili Veteriner Hekimligi Mesleginin Icrasma Dair
Kanunu’nda ve 5393 sayili Belediye Kanununda birimini ilgilendiren diger gorevleri yerine
getirmek.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 10- Midiiriin gérevleri asagidaki gibidir;

1) Miidiirliigii baskanlik makamina karsi temsil etmek ve bagkan tarafindan verilen gérevleri
gergeklestirmek,

2) Miidiirliigiin goérev ve sorumluluk alanlarina giren konular1 baskan ve/veya bagkan
yardimcisindan gelen talimatlar dogrultusunda mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine
getirmek,

3) Midirligiin gorev alanina giren konularda personeli ile 1ilgili olarak gerekli
gorevlendirmeleri yapmak, miidiirliiglin faaliyetlerini etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli
olarak yerine getirilebilmesi icin birim faaliyetlerini programlamak, denetlemek varsa
aksakliklar1 gidermek,

4) Harcama yetkilisi olarak, miidiirliigiin biitcesini ve performans programlarini hazirlamak,

5) Belediyenin stratejik plan ve performans programindaki ilgili hedeflerini takip etmek,

6) Miidiirliigiin faaliyet raporunu hazirlayarak iist yonetime sunmak,

7) Personelin is dagilimini yapmak, yetki ve sorumluluklari tespit etmek, calisma prensiplerini
belirlemek, is akisinin aksamadan siirdiiriilmesini saglamak,

8) Calisma verimini artirmak amaciyla, miidiirligiin faaliyet konulariyla ilgili personelin
kurum i¢i ve kurum dig1 seminer ve egitim almalarini saglamak,

9) Midiirliik hizmetlerine iliskin olusan satin alma ihtiyag¢larmin kargilanmasini saglamak,

10) Miidiirliik i¢inde etkin bir kayit ve dosya sistemi kurmak, yiiriitmek ve gelistirmek,

11) Mudurlik personelinin, giinlik mesaiye gelis ve gidislerinin, amir tarafindan takip
edilmesini saglamak,

12) Personelin performans durumunu izlemek, gerekli degerlendirmeleri yapmak, varsa ceza
veya 0diil i¢in list makamlara teklifte bulunmak, personelin izin planlarim1 yapmak, izinlerin



kullanilmasini saglamak, rapor, dogum, 6liim gibi konular ile personelin 6zliikk islemlerini
takip ve kontrol etmek,

13) Baskanlik makaminca mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri yapmak.

14) Muadurlik personelinin duzenli, uyumlu ve verimli ¢aligmasi i¢in isbirligi diizenini
olusturmak,

15) Midiirliik kullanimma tahsis edilen bina, arag, gerek, ekipman, malzeme vb. kaynaklarin
etkin ve verimli kullanimmi saglamak, gerekli bakimlarmi planlayarak calisir durumda
olmalarini saglamak.

Miidiiriin yetkileri asagidaki gibidir:

1) Miidiir, gorevlerin yerine getirilmesinde personele gorev vermek ve baskan yardimcisinin
onay1 ile mudiirliik dahilinde gorev yerlerini degistirmekle yetkilidir.

2) Gorevini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini
baslatmaya yetkilidir.

Miidiirligiin sevk ve yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

Miidiir, gorev ve yetkileri ile ilgili olarak yiiriittiigli faaliyetlerden dolay1 belediye baskanina
ve bagkan yardimcisina kars1 sorumludur.

Denetim ve Disiplin Hukimleri

MADDE 11- Midiiriin denetim ve disiplin yetkileri asagidaki gibidir:

1) Mudr, tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

2) Miidiir, 1’inci disiplin amiri olarak 657 sayili kanunun disiplin mevzuat1 ve 4857 sayili Is
Kanunu hiikiimleri dogrultusunda islemleri yiiritiir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 12- Isbu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiiktimleri uygulanir.

Yurarluk
MADDE 13- Bu yénetmelik Kiraz Belediye Meclisinin kabul tarihinden itibaren yiiriirliige
girer.

Yurdtme
MADDE 14- Bu yonetmelik hukimlerini, Kiraz Belediye Baskani yiiriitiir.



